
大分大学高等教育開発センター教員公募 

 

募集人員 講師１名 

任期等 任期付（年俸制適用職員），年度毎に勤務成績等により更新（平成３２年３月３１日まで），

期間終了後，勤務成績等により更に任用を更新する。（当初採用日から最長１０年） 

所属 高等教育開発センター 

専門分野・ 
別紙のとおり 

担当業務等 

応募資格 

 

（１）専門分野に関する博士または修士の学位を有する方，または専門分野について優れ

た知識及び経験を有する方。 

（２）民間企業，官公庁等における担当業務の職務経験あるいは高等教育機関での教育・

研究経験のある方が望ましい。 

（３）国籍は問わないが，学内外における諸業務の遂行が可能な日本語能力を有する方。 

（４）平成２９年度末年齢が４０歳未満であること。（平成２９年度末年齢が３５歳以下で

あることが望ましい。） 

※国立大学若手人材支援事業による雇用のため、雇用対策法施行規則第１条の３第１項

例外事由３号ニに該当 

応募期限 平成２９年９月１５日（金）必着 

採用予定日 平成２９年１２月１日  

提出書類 （１）個人調書（様式は高等教育開発センターホームページからダウンロードし，記載例

を参考に作成してください） 

なお，社会教育・生涯学習に係る事例発表や刊行物等は，様式２（調査書）中の研

究業績，および様式３（教育研究業績書）中の研究業績等に関する事項の「その他」

に含めることができる。http://www.he.oita-u.ac.jp/koubo2017/ 

（２）社会教育・生涯学習に係る主要な業績（論文，著書）５点以内の別刷り（コピー可）

およびその概要（各 500字程度） 

なお，社会教育・生涯学習に係る活動実績が証明される刊行物等を含めることがで

きる。 

（３）最終学歴又は学位取得を証明できるもの 

（４）これまでの社会教育・生涯学習分野に関する取組み（2000字以内） 

（５）本学に着任した場合の業務に関する抱負（2000字以内） 

（６）応募者について照会できる方２名のリスト（氏名と連絡先） 

書類提出先 〒870-1192 大分市大字旦野原 700番地 大分大学高等教育開発センター長 

郵送の場合は，簡易書留等送達確認が取れる方法で送付することとし，「高等教育開発セ

ンター教員応募書類在中」と朱書きしてください。 

選考方法 提出された書類等を審査のうえ，第２次審査として面接（模擬面談を含む）を行います。

ただし，その際の旅費等は応募者の負担となります。 

問い合わせ先 大分大学高等教育開発センター教授 岡田 正彦 

Tel. 097-554-7647   E-mail: msokada@oita-u.ac.jp 

大分大学学生支援部教育支援課 

Tel. 097-554-8522   E-mail:kyokikss@oita-u.ac.jp 

留意事項 （１）応募書類は返却できませんので，予めご了承ください。 

（２）応募書類に含まれる個人情報は，選考および採用以外の目的には使用しません。 

（３）大分大学は男女共同参画を推進していきます。本学は男女共同参画推進法の趣旨に

則り，業績評価等の審査結果について同等と認められた場合には，女性を優先的に採

用します。 

 


